
新型コロナ対策として、テレワークを導入する企業が急増！
新しい生活様式、ワークライフバランス、業務効率化の観点から、
今後、テレワークは企業にとって重要な働き方となります。
しかし、その運用ルールが明確になっていないと、労使トラブルを
招いてしまうことがあります。
テレワーク規程作成支援サービスは、テレワークによるトラブルを
未然に防止した上で、そのメリットを最大限に活用するために、
テレワークの運用ルールを規程化するサービスです。

テレワークのルール、ありますか？

150,000円～(税別)
※テレワークの運用状況等をヒアリングの上、正式にお見積りさせていただきます。

OAG社会保険労務士法人

テレワークの導入をご検討又は導入済みの企業様、お気軽に
ご相談ください。

テレワーク規程
作成支援サービス

06-6170-3970
(担当：裏野・山下)

テレワーク規程作成支援サービスとは？

費 用



〒564-0063 
大阪府吹田市江坂町1-13-33
進和江坂ビル7階

OAG社会保険労務士法人

TEL：06-6170-3970
FAX：06-6310-3103
(担当：裏野・山下)

テレワーク運用における従業なポイント

お問い合わせ先

□ テレワークの定義が明確になっているか？

□ テレワークの適用条件や対象となる従業員の
範囲が明確になっているか？

□ テレワーク時の労働時間の管理方法が定めら
れているか？

□ テレワーク時における機密情報の取扱いなどの
服務規律が定められているか？

□ テレワーク時の手当など、賃金体系は明確に
なっているか？

※上記のポイントについて１つでも気になることがあれば、テレワーク規程の
作成・改訂をご検討ください。


